Reglamento de ACONER , Inc.

Articulo I. ORGANIZACION

Seccion 1. Nombre

El nombre de esta organizacion sera " Asociacion de Consultores y Contratistas de
Energia Renovable de Puerto Rico , Inc. (ACONER ) " .

Seccién 2. Sello
La organizacion debe tener un sello que se hara de la siguiente forma:

Un circulo con las letras " ACONER INC " en el lado superior y la fecha de
incorporacion (" 23 de Agosto de 2007 ") en la parte inferior. En el centro, el nimero de
registro de ACONER en el departamento de Estado de Puerto Rico ("Registro #
52789").
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Articulo Il. PROPOSITO

Los siguientes son los objetivos para los que esta organizacion se ha organizado:

1.

Ser la voz unida de consultores, contratistas, proveedores, fabricantes, etc. de la
industria de la energia renovable en Puerto Rico.

Facilitar el desarrollo de la industria local de energia renovable con el fin de
contribuir al desarrollo econémico de Puerto Rico.

Proteger la industria de la energia renovable en Puerto Rico desde practicas
comerciales desleales y perjudiciales por las empresas e individuos nativos y no-
nativos.

Promover y participar activamente en la discusion de las politicas publicas del
gobierno y la futura legislacion que incentive, promueva o de alguna manera
afecte a la industria de la energia renovable en Puerto Rico.

Educar a la ciudadania acerca de las tecnologias de energia renovables y las
alternativas locales disponibles para implementarlas.
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Articulo lll. ASOCIADOS
Seccion 1. Categorias

Habra cinco categorias de asociados: Contratista, Consultor, Afiliado, Estudiante y
Asociado Honorario.

Seccion 2. Contratista:

A. Un Contratista se define como una empresa privada dedicada a la
implementacion de proyectos de energia renovable. Esta categoria no esta
limitada a alguna fuente de energia (solar, edlica, hidraulica , etc.) o el tipo de
aplicacioén (residencial, comercial, alumbrado puablico, etc.). La entidad puede
ser operada como un individuo, una sociedad, una corporacién o una
empresa incorporada. Las corporaciones deben estar registradas en el
Departamento de Estado de Puerto Rico y estar en “good standing”. Los
contratistas deberan ser debidamente evaluados y admitidos como asociados
por la Junta Directiva o por algiin comité nombrado para esos fines por la
Junta Directiva de la Asociacién en la forma y en las condiciones que ella
misma establece.

B. Cada Contratista estara limitado(a) a un (1) voto en los asuntos de la
Asociacion.

C. Una empresa, corporacion u otra entidad se tratara como un solo asociado
para propoésitos de votacion y deberan nombrar un representante para emitir
su voto. Este representante sera registrado como el socio “primario” de la
empresa. Cambios al socio primario deberan ser enviados por carta o email
a ACONER con 15 dias de anticipacion a la fecha de la actividad de votacién
programada. Solamente el socio “primario” de dicha firma, corporacion o
persona juridica puede ser elegido para un cargo en la Junta Directiva de la
Asociacion.

D. Una empresa, corporacion u otra entidad podréa inscribir en ACONER socios
“secundarios”, siempre y cuando exisa un socio “primario” con membresia
activa. El socio “secundario” tiene voz pero no voto. Los socios secundarios
no pueden ocupar puestos en la Junta Directiva.

Seccion 3. Consultor

A. Un(a) Consultor(a) es una corporacion de servicio profesional, ingenieros
individuales o arquitectos, firmas de ingenieria que, por regla general, ofrece
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servicios profesionales a través de trabajos de consultoria y/o disefia en
areas relacionadas con la generacion de electricidad con fuentes de energia
renovables. Las corporaciones profesionales deben estar registradas en el
Departamento de Estado de Puerto Rico y estar en “good standing”. Los
consultores deberan ser debidamente evaluados y admitidos como asociado
por la Junta Directiva o por algiin comité nhombrado para esos fines por la
Junta Directiva de la Asociacion en la formay en las condiciones que ella
misma establece.

B. Cada Consultor(a) estara limitado(a) a un (1) voto en los asuntos de la
Asociacion.

C. Una empresa, corporacion u otra entidad se trataran como un solo asociado
para propoésitos de votacién y deberan nombrar un representante para emitir
su voto. Este representante sera registrado como el socio “primario” de la
empresa. Cambios al socio primario deberan ser enviados por carta o email
a ACONER con 15 dias de anticipacion a la fecha de la actividad de votacion
programada. Solamente el socio “primario” de dicha firma, corporacion o
persona juridica puede ser elegido para un cargo en la Junta Directiva de la
Asociacion.

D. Una empresa, corporacion u otra entidad podra inscribir en ACONER socios
“secundarios”, siempre y cuando exisa un socio “primario” con membresia
activa. El socio “secundario” tiene voz pero no voto. Los socios secundarios
no pueden ocupar puestos en la Junta Directiva.

Seccion 4. Asociado Afiliado

A. Un(a) Asociado(a) Afiliado(a) sera proveedor de equipos de energia
renovable, y personas naturales o juridicas dedicadas a negocios
relacionados con la generacion de electricidad con fuentes de energia
renovables. Las personas juridicas deben estar registradas en el
Departamento de Estado de Puerto Rico y estar en “good standing”. Los
Asociados Afiliados deberan ser debidamente evaluados y admitidos como
asociados por la Junta Directiva o por algin comité nombrado para esos
fines por la Junta Directiva de la Asociacion en la forma y en las condiciones
gue ella misma establece.

B. Cada Asociado(a) Afiliado(a) estara limitado(a) a un (1) voto en los asuntos
de la Asociacién
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C. Una empresa, corporacion u otra entidad se trataran como un solo asociado
para propésitos de votacion y deberan nombrar un representante para emitir
su voto. Este representante sera registrado como el socio “primario” de la
empresa. Cambios al socio primario deberan ser enviados por carta o email
a ACONER con 15 dias de anticipacion a la fecha de la actividad de votacion
programada. Solamente el socio “primario” de dicha firma, corporacion o
persona juridica puede ser elegido para un cargo en la Junta Directiva de la
Asociacion.

D. Una empresa, corporacion u otra entidad podra inscribir en ACONER socios
“secundarios”, siempre y cuando exisa un socio “primario” con membresia
activa. El socio “secundario” tiene voz pero no voto. Los socios secundarios
no pueden ocupar puestos en la Junta Directiva.

Seccién 5. Asociado Estudiante

A. Un(a) Asociado(a) Estudiante debera ser un(a) estudiante de una Institucion
Educativa reconocida. El(la) estudiante presentara su tarjeta de estudiante
vigente al momento de hacer cualquier gestion en ACONER.

B. Los estudiantes no tendran derecho a voto salvo para ser nombrado miembro
de cualquier comité de la Asociacion.

Seccién 6. Asociado Honorario:

A. La Junta Directiva podra, con el voto favorable de la mayoria de los
asociados en Asamblea, elegir como asociado honorario de la Asociacion a
las personas que hayan realizado un servicio inusual o contribuido logros
sobresalientes para la industria de la energia renovable.

B. Cualquier ex presidente de la Asociacion se convertira automéaticamente en
un Asociado Honorario de la Asociacion, siempre que dicha participacion sea
aceptada por la Junta Directiva.

C. Los asociados honorarios tendran derecho a voto en las reuniones de la
Asociacion, pero no seran elegibles para servir como administradores o
directivos de la Asociacion, con la excepcion de un expresidente saliente que
sera el unico Asociado Honorario que podra formar parte de la Junta
Directiva y solamente en el término posterior a su incumbencia.

D. Los asociados honorarios no pagaran ninguna cuota.

Seccion 7. Solicitud:
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A. Las solicitudes de afiliacion recibidas seran consideradas en la proxima
reuniéon ordinaria de la Junta Directiva.

B. Las solicitudes de afiliacion deberan ir acompafiadas de la cuota de entrada a
lo dispuesto en el Articulo VI, Seccion 1 de los presentes estatutos, aceptar
el Codigo de Etica (Articulo X) y deberan remitirse al Secretario, quien
debera examinar las mismas y puede requerir informacién adicional al
solicitante.

Seccién 8. Poderes de la Junta Respecto a la Membresia
A. Delincuencia:

Cualquier asociado que faltare al pago de las cuotas y otras obligaciones segun
lo dispuesto en el articulo V de este Reglamento se declarara delincuente y
como tal pueden ser cancelada la membresia por 6rden de la Junta Directiva y
se tomaran los pasos necesarios para cobrar las deudas de dicho asociado.

B. Expulsion:

Cualquier asociado que viole cualquier canon del Codigo de Etica (Articulo X) se
interpretard como una conducta impropia y podra ser expulsado de la Asociacion
por el voto de dos tercios de los asociados de la Junta Directiva presentes en
una reunién donde haya habido quérum. La votacion sobre la expulsion sera
adoptada por voto secreto por mocién escrita de al menos tres asociados con
derecho a voto, siempre que la notificacién por escrito de dicha mocién se le ha
provisto al asociado con al menos treinta dias antes de dicha reunién,
acompafado de una copia de la cargos en su contra. Ese asociado tendra el
derecho de comparecer y ser escuchado en una audiencia antes de la votacion
mencionada.

C. Retiro:

Cualquier asociado podra retirarse de la Asociacion mediante notificacién escrita
por correo certificado a la Junta Directiva a pesar de que las cuotas y otras
obligaciones financieras son efectivas sobre y hasta la fecha de recibo de dicha
notificacion en las oficinas de la Asociacion.

D. Aceptacion de Rechazo de nuevos asociados :

A pesar suscrito anteriormente , la Junta Directiva tendré el poder de aceptar o
rechazar cualquier nuevo solicitante de cualquier categoria.
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Articulo IV. ASAMBLEAS DE LOS ASOCIADOS

Seccion 1. Asambleas Ordinarias:

La Asociacion celebrara una Asamblea ordinaria cada afio en algdn momento durante
el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre cada afio.

Seccion 2. Asambleas Extraordinarias:

Las Asambleas Extraordinarias de la Asociacion podran celebrarse en cualquier
momento por convocatoria de la Junta Directiva, en el momento y lugar designado por
ella. A solicitud escrita de no menos del diez por ciento ( 10 % ) de todos los asociados
con derecho a voto, el Presidente convocara una Asamblea Extraordinaria de la
Asociacion que se celebrara dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de dicha
solicitud por el Presidente.

Seccioén 3. Notificacion de Asambleas:

Se notificard por escrito a los asociados por cualquier medio legal viable,
preferiblemente correo eletronico de cada Asamblea ordinaria o extraordinaria de la
Asociacién, no menos de diez (10) dias ni mayor de treinta (30) dias antes de dicha
reunion. En el caso de una Asamblea Extraordinaria, la notificacion indicara el proposito
u propositos del mismo, y asuntos tratados en todas las reuniones especiales se limita
al estado de los objetivos de la convocatoria.

Seccion 4. Quérum :

A. El quérum en cualquier reunioén sera del diez por ciento (10 %) de los
asociados con derecho a voto. La mayoria de los asociados con derecho a
voto presentes en cualquier reunion decidira cualquier asunto que pueda
plantearse de forma correcta antes de la Asamblea, siempre que haya
quoérum.

B. Si el quérum no se establece en la primera hora, se podra tener una
Asamblea por los asociados presentes. Entonces, en esa reunién establecida
con los presentes, salvo que se requiera por ley o prevista en el Certificado
de Incorporacion, cualquier nimero de asociados con derecho a voto en ellas
constituird quorum y los votos de la mayoria de los presentes en esta
Asamblea sera suficiente para realizar la toma de decisiones pertinentes.
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Seccion 5. Orden de la Sesion:

El orden de los trabajos de las Asambleas de la Asociacion seré:

1.

2.

10

11

12

13

Llamada al Orden a la Hora Indicada

Certificacion de Quorum

. Invocacion

. Aprobaciéon de Agenda

. Aprobaciéon de Regalas de Asamblea
. Lectura y Aprobacién Acta Anterior

. Informes de Oficiales y Junta

. Informe de Comisiones Permanentes

. Informes de Comisiones Especiales

. Nominaciones y Elecciones (si aplica)
. Otros Asuntos
. Anuncios

. Clausura

Seccién 6 . Reglas del Orden:

Cuando no esté en conflicto con los reglamentos o cualquier regla especial de la
Asociacion, todas las cuestiones de procedimiento parlamentario que surja en cualquier
Asamblea, se regiran por las Reglas de Orden de Robert.

Seccidén 7 . Lugar de las Sesiones:

Las Asambleas ordinarias o extraordinarias se celebraran en cualquier lugar dentro de
la jurisdiccion de Puerto Rico .
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Articulo V. JUNTA DIRECTIVA

Seccion 1.

El Gobierno de la Asociacidon y la gerencia de sus asuntos correspondera a un Consejo
de por lo menos cuatro (4) directores, y el ex presidente inmediato, que se convertira
automaticamente en un asociado ex-oficio de la Junta para el afio siguiente a su
mandato de oficina.

La Junta Directiva estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y dos directores adicionales. Todos los asociados tienen
derecho a voto y el Presidente votara inicamente en el caso de empate.

Secciobn 2. Elecciones:
Los(as) Asociados(as) de la Junta Directiva seran elegidos en la Asamblea Anual.

Se requerira para las posiciones de Presidente y Tesorero, que los candidatos hayan
servido un minimo de dos afios como parte de la Junta Directiva de ACONER o
Presidente de Comisién de ACONER previo a la eleccion. Cada director, excepto
como mas adelante se detalla, sera elegido por un periodo de dos afios.

Seccion 3. Puestos Vacantes:

En caso de una vacante en la Junta Directiva, por cualquier causa, los restantes
directores deberan elegir a su sucesor, quien desempefiara el cargo por el resto del
mandato de dicho asociado y hasta que su sucesor sea elegido y tome posesion. En
caso de una vacante en la Junta Directiva como resultado de una enmienda al
Reglamento de la Asociacion de aumentar el nUmero de directores , la vacante o
vacantes se llenaran por la Junta Directiva de una manera que no se altere el arreglo
de eleccién de la mitad de la Junta Directiva en las Reuniones Anuales. Asi, la actual
Junta Directiva debe llenar la vacante o vacantes eligiendo un nuevo director o
directores gque ejerceran por el término correspondiente, o términos de uno o dos afios,
segun el caso.

Secciodn 4. Presidente:

A. El/La Presidente presidira todas las reuniones de la Asociacion y de los
directores, tendra la supervision general de los asuntos de la Asociacion,
firmara o refrendara todos los certificados, contratos y otros instrumentos de
la Asociacion conforme a lo autorizado por la Junta de Directores. Hara
informes a la Junta Directiva y a la Asamblea, designara al presidente o
presidentes de todos los comités especiales, serd un asociado ex-oficio de
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todos los comités y desempefiara todas las demas funciones que son
inherentes a su cargo o que sean requeridos por la Junta Directiva.

B. El Presidente sometara los nombres de los presidentes de Comisiones a la
Junta de Directores para su aprobacion.

Seccion 5. Vice Presidente:

El/La Vice-Presidente ejercera las funciones del Presidente en ausencia o impedimento
del Presidente. El/La Vice-Presidente tendra las facultades y desempeiiara las
funciones que se pueden asignar a él/ella de vez en cuando por Junta Directiva.

Seccion 6. Secretario:

A. El/La Secretario(a) emitird avisos de todas las reuniones, levantara acta de
todas las reuniones, y debera preparar los informes y realizar las demas
funciones que son inherentes a su cargo, o bien requieren de él/ella por la
Junta Directiva.

B. El/La Secretario(a) también sera el/la custodio(a) del sello, actas y libros
corporativos.

Seccion 7. Tesorero:

A. El/lLa Tesorero(a) tendra la custodia de todos los fondos y valores de la
Asociacion y llevara los libros de contabilidad.

B. El/La Tesorero(a) recopilarda y recibira todas las cuotas, cargos, y el dinero
pagado a la Asociacion.

C. El/lLa Tesorero(a) hara el desembolso de los fondos de la Asociacion en el
pago de las justas demandas en contra de la misma, o0 como puede ser
ordenada por la Junta Directiva, teniendo comprobantes de esos
desembolsos

D. El/La Tesorero(a) rendir4 a la Junta Directiva la situacion financiera de la
Asociacion en cada reunion ordinaria.

E. El/La Tesorero(a) desempenfiara todos los deberes inherentes a su cargo o
gue se requieren de él adecuadamente por la Junta Directiva.

Seccion 8. Poderes y Deberes:
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A. La Junta de Directores fijara las reglas y reglamentos para el gobierno de y
para la promocion y el avance de la Asociacion. Controlara los fondos,
activos y propiedades de la Asociacion y velara por todos sus gastos y
desembolsos. Tiene a su cargo el deber de llevar a cabo las politicas,
ordenes, normas y reglamentos de esta Asociacion, que de vez en cuando
pueden ser adoptadas por los asociados en sus Asambleas y reuniones.

B. La Junta de Directores puede de vez en cuando, nombrar los abogados ,
agentes, empleados y/o factores, que estimen necesarios y determinar los
derechos y compensaciones de cada uno.

C. La Junta de Directores tendra derecho a crear divisiones profesionales,
agencias afiliadas o alianzas con otras organizaciones Asociaciones, y hacer
lo que sea necesario para llevar a cabo el negocio y los objetivos de la
Asociacion, no en conflicto con estos Estatutos.

Seccién 9. Reuniones Ordinarias:

Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva se llevaran a cabo mensualmente en
cualquier lugar dentro de Puerto Rico, designado por el Presidente a menos que lo
apruebe la Junta Directiva. Se informara a cada Director de la hora, dia y lugar de la
reunion con diez (10) dias de anticipacion, salvo dispensa. Acta de cada reunion seran
examinados y aprobados por la Junta Directiva no mas tarde de su préxima reunion
ordinaria.

Seccién 10. Reuniones Extraordinarias:

Reunidn Extraordinaria de la Junta Directiva podra ser convocada en cualquier
momento por el Presidente, motus proprio o0 a solicitud escrita de no menos de dos
asociados de la Junta. Por lo menos diez (10) dias de aviso por escrito de la fecha y
lugar de las Reuniones Extraordinarias se dara a cada Director, salvo dispensa.

Convocatoria de las Reuniones Extraordinarias se indicara el propdsito de la misma.
Seccién 11. Quérum:

Al menos la mitad de todos los Directores constituira quérum, o cinco (5) Directores, si
el total de asociados de la Junta es mas de diez (10).

Seccidon 12. Comisiones:

Las Comisiones seran creadas por la Junta Directiva para trabajos especificos.
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Articulo VI. CUOTAS

Seccioén 1. Cuotas de Membresia:

A. Contratistas: $150 para el socio “principal”. Socios “secundarios” de una
misma empresa pueden ser incluidos a un costo de 50% cada uno de la
cuota de Membresia regular.

B. Consultores: $150 para el socio “principal”. Socios “secundarios” de una
misma empresa pueden ser incluidos a un costo de 50% cada uno de la
cuota de Membresia regular.

C. Afiliados: $150 para el socio “principal”’. Socios “secundarios” de una misma
empresa pueden ser incluidos a un costo de 50% cada uno de la cuota de
Membresia regular.

D. Asociados Estudiantes $35
Seccién 2. Cuotas :

Dentro del mes de expiracion de la membresia anual de la Asociacion, cada asociado
deberéa pagar sus cuotas anuales de acuerdo como fue definido en el Articulo VI.
Seccion 1.

Cualquier asociado que deje de pagar su cuota anual al final de su fecha de membresia
se considerard en mora y se le otorgara treinta (30) dias de gracia para ponerse al dia.
De lo contrario quedara inactivo.
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Articulo VIl. CAMBIO DE NOMBRE, PROPOSITO Y OTROS

Cuando La Junta Directiva, por causa justificada, decide que la Asociacion deberia
cambiar su nombre, cambie sus propdsitos o cambiar cualquier otro de los principios
gue hoy constituyen las bases o la esencia de la existencia de la Asociacion, una
reunion extraordinaria de todos los asociados (Asamblea Extraordinaria) sera
convocada por la Junta Directiva. La reunion extraordinaria se notificara por lo menos
quince (15) dias de anticipacion. La notificacion se hard por escrito y se notificard por
correo certificado con acuse de recibo o por cualquier otro medio legalmente
aceptados. La reunion se efectuara en la fecha, lugar y hora designada. La notificacion
contendra un detalle de la agenda de la reunidn extraordinaria. Los asociados alli
presentes, sesenta (60) minutos después de la hora sefialada en la convocatoria,
constituird quérum para todos los efectos legales. En dicha reunién, la Junta le
explicara a todos los asociados los cambios que desea y la razon para la solicitud de
dichos cambios. Los asociados presentes votaran sobre los cambios propuestos. Las
modificaciones propuestas entraran en vigor solo si la mayoria de los votos (mayoria
simple del 50% +1) es a favor. Cualquier cambio o decision aprobada por la Asamblea
seran notificados por escrito a todos los asociados para su ratificacion. Cualquier
asociado que no conteste treinta (30) dias después de enviada dicha notificacion se
considerara como voto a favor de las decisiones o cambios aprobados por la
Asamblea.

Cualquier cambio de este tipo no va a significar la disolucion o liquidacion de la
Asociacion. En la reunion extraordinaria la Junta Directiva expondra a los asociados alli
presentes (Asamblea), los planes para la continuacion de la existencia de la
Asociacion, si se aprueban los cambios propuestos.
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Articulo VIII. DISOLUCION O LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Cuando la Junta Directiva, por causa justificada, decide que la Asociacion debe ser
disuelta y liquidada, una reunion extraordinaria de todos los asociados sera convocada
la Junta. La reunion debe ser notificado quince (15) dias antes de dicha reunion. La
Junta, en dicha reunion, expondra los motivos para desear la disolucion a todos los
asociados alli presentes (Asamblea). La disolucion de la Asociacién tendra efecto si
dos tercios o mas de los asociados votaron a favor de la disolucion y liquidacion de la
Asociacion. En ese caso, la Junta Directiva tomara todas las medidas necesarias de
conformidad con la legislacion aplicable, y de conformidad con los principios y practicas
de contabilidad y auditoria aceptadas y establecidas, la disolucion de la Asociacion.
Todas las cuotas pagadas por los asociados durante el afio, prorrateadas, seran
reembolsados a dichos asociados en proporcién a las cuotas, cargos y honorarios
pagados a ellos. La Junta tendra la facultad de disponer de los fondos remanentes, los
activos y las acciones de la Asociacion de conformidad con todas las leyes,
especialmente las referentes a las organizaciones sin fines de lucro. Cualquier cambio
o0 decision aprobada por la Asamblea seran notificados por escrito a todos los
asociados para su ratificacion. Cualquier asociado que no conteste en treinta (30 dias
después de que dicha notificacion sea enviada, se considerara como voto a favor de
las decisiones o los cambios aprobados por la Asamblea.
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Articulo IX. ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Seccion 1.

Estos estatutos podran ser enmendados, derogados o alterados en su totalidad o en
parte en cualquier Asamblea ordinaria o extraordinaria de la Asociacion por una
mayoria de votos de los asociados presentes, cuando ello haya sido anunciada en la
convocatoria y la notificacion de dicha reunion.

Seccion 2.

Todas las enmiendas deberan ser presentadas por escrito a la Secretaria, por lo menos
veinte (20) dias antes de la reunidn, y las copias seran enviadas segun estipuladas en
el Articulo 4, Seccién 3 por el Secretario a cada asociado por lo menos diez (10) dias
antes de la reunion en la que los mismos deben ser considerados .
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Articulo X. Canones de Etica

Nosotros, los socios de la Asociacion de Consultores y Contratistas de Energia
Renovable de Puerto Rico, de acuerdo con los propésitos fundamentales como
organizacion sin fines de lucro de desarrollar la industria de la energia renovable
y proteger este mercado, de practicas de negocio dafiinas e injustas, nos
comprometemos a manejar nuestros negocios de acuerdo con las leyes de
Puerto Rico y los siguientes Canones de Etica:

VI.

VII.

VIII.

Los socios certificados como instaladores de sistemas de energia
renovable (ej. Fotovoltaicos, Viento, etc...) por la Administracion de
Asuntos Energéticos (AAE) no firmaran ni autorizaran certificaciones de
instalaciones que no hayan sido realizadas por él o bajo su supervision.

Ningun socio alterara planos y/o cualquier otro documento realizado por
otro profesional sin el consentimiento por escrito ese profesional.

Los socios no continuaran, terminaran, ni certificaran trabajo alguno
empezado por otro compariero, hasta tanto no se provea de una carta de
relevo escrita y firmada por el que comenzd dicho trabajo y/o el Duefio o
Contratista provea una declaracion jurada al respecto.

Por cuanto constituye la mas importante responsabilidad de los socios
hacia la comunidad, estos deberan realizar todo trabajo de conforme con
las leyes y reglamentos aplicables de acuerdo con los mejores intereses
de seguridad, salud y bienestar publico.

Segquir la intencién y la letra de la ley, reglamentos y guias al representar
incentivos federales, estatales y locales de la energia renovable.

Producir, especificar e instalar productos de energia renovable y sistemas
gue cumplen con altos estandares de calidad y rendimiento.

Proteger la salud y seguridad de los consumidores en el disefio y la
instalacion de nuestros sistemas de energia renovable.

Presentar honestamente las capacidades, el rendimiento y el potencial de
produccion de energia de nuestros sistemas. Haremos todo lo posible
para proporcionar informacion clara y precisa a nuestros clientes y
consumidores.
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IX. El socio no perjudicara falsa o maliciosamente la reputacion, posicién o
intereses profesionales de otro socio. De igual manera no utilizara verbal
0 por escrito un vocabulario grosero, ofensivo o amenazante contra dicho
colega o persona particular.

X. El socio no censurara viciosamente (con intencion de hacer dafio) el
trabajo profesional de otro socio.

XI. Publicar precios sé6lo de buena fe y vender los méritos de nuestros
productos y servicios sin reflejar competencia injusta de nuestros
competidores.

Xll.  Ofrecer y honrar garantias claras y comprensibles que cumplan con todos

los cédigos y reglamentos aplicables, conforme a las practicas
comerciales justas al ofrecerse los servicios a nuestros clientes.

XIll.  Realizar mantenimiento y reparacion de productos de una manera
profesional y justa.

XIV. Cada socio debera de cumplir con el reglamento de sus respectivos
Colegios y/o Asociaciones, segun aplique, incluyendo estos Canones de
Etica.
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Enmendado y Aprobado en Asamblea celebrada el dia 7 de noviembre de 2015
en Ponce, Puerto Rico, y en Asamblea Extraordinaria celebrada el dia 28 de
marzo de 2016 en San Juan, Puerto Rico

CEAQ,F._Q\« Gabriel €. Ferver Fran

Ing. Edward J. Previdi Davila Ing. Gabriel E. Ferrer Frau
Presidente Secretario
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